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多様な仲間とともに成長する 

―  特定技能人材の挑戦と成長  ― 

当社では昨年 12 月、インドネシアから特定技能（介護）として 2 名の人材を迎え入れました。異なる文化や

言語の中での新たなスタートとなりましたが、慣れない環境にも前向きに向き合いながら努力を重ね、入社から

約半年が経ちました。 

 

日々の業務では、ご利用者さまとの関わりを大切にし、一つひとつの役割に責任を持って取り組んでいます。 

また、先月には介護職員初任者研修の全課程を修了し、介護職員としてさらなる成長に向けて新たな一歩を踏

み出しました。専門用語や介護技術を学びながら、知識と技術を積極的に吸収しようとする姿勢は周囲の職員に

も良い影響を与えており、私たち自身も彼女たちとの関わりを通じて、多くの気づきや学びを得ています。 

 

 

さらに、仕事だけでなく、日本での生活も積極的に楽しん

でいます。4 月には当社の新入社員たちとともに花火大会を

訪れ、日本の風物詩を満喫。今月は、他の社員と共に“みずほ

PayPay ドーム福岡”でユニフォームに身を包んでプロ野球を

観戦し、会場の熱気や一体感を存分に味わいました。今では

すっかり“福岡ソフトバンクホークス”のファンの一人です。 

 

休日には地域のイベントや文化にも積極的に触れ、新しい

発見を楽しみながら、福岡での暮らしにも少しずつ馴染んで

います。 

 

介護の仕事は、人と人との関わりの中で安心や信頼を築い

ていく仕事です。当社ではこれからも、多様な人材が安心し

て成長できる環境づくりに取り組みながら、地域に根ざした

介護サービスの提供に努めてまいります。 

 

 

私たちは、国籍や経験を問わず、ともに学び、ともに成長できる仲間との出会いを大切にしています。これか

らも、一人ひとりが安心して活躍できる職場づくりを進めながら、新たな仲間との出会いを心より楽しみにして

います。 
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